
Mobbing – die Verantwortung von 
Führung und der Organisation

Durch das Erkennen von macht-, gruppen- und rol-
lendynamischen Prozessen können Führungskräf-
te Mobbing verhindern oder unterbinden und den 
Erfolg der Organisation maßgeblich steigern. Un-
terstützend wirken dabei strukturelle Maßnahmen, 
eine gewinnbringende Konfliktkultur und Kenntnis-
se über rechtliche Rahmenbedingungen. 

Referentin: Vera Nicolussi-Leck
Dauer: 3 Einheiten zu je 1 Stunde

Dr. Vera Nicolussi-Leck 
Ich bin Mediatorin, Organi-

sationsentwicklerin, Lehrerin 
und Coach. Ich beschäfti-

ge mich seit 20 Jahren auf 
unterschiedlichen Ebenen 

mit den Themen Lernen und 
Weiterentwicklung von Men-

schen und Organisationen. 
Nun möchte ich diese Er-

kenntnisse auch für die Pra-
xis in Unternehmen nutzbar 
machen und so Menschen 

für wirksame Bildung bewe-
gen und begeistern 

(www.veranicolussileck.com).

Dr. Valentin Piffrader 
Ich bin Mental– und Team-

trainer. Ich arbeite seit vielen 
Jahren mit SportlerInnen, 

UnternehmerInnen und 
MitarbeiterInnen und erle-

be immer wieder wie tiefes 
Einsteigen in unterschiedli-

che Themen, verbunden mit 
Leichtigkeit und Emotionen, 

wirksames und nachhaltiges 
Lernen ermöglicht 

(www.piffrader.com).

Neue Blickwinkel
interaktive Webinare, Online-Lehrgänge und Onlinecoaching

Mental stark

„Mentale Stärke” ist entscheidend im Umgang mit 
den verschiedenen Herausforderungen des Ar-
beitsalltages. Sie lernen wie Sie „Mentale Stärke“ 
trainieren können, um ihr volles Potential abzuru-
fen.

Referent: Valentin Piffrader
Dauer: 3 Einheiten zu je 1 Stunde

Die Lösung liegt im Dialog

Konflikte gehören zum Leben und begegnen uns 
täglich. Ob sie uns belasten und im Vorankommen 
behindern, hängt sehr davon ab, wie wir und unser 
Umfeld damit umgehen. Sie lernen gewinnbringen-
de Kommunikation und Mediation als Möglichkeit 
zur Konfliktprävention und Lösungsgestaltung im 
Arbeitsleben kennen und nutzen.

Referentin: Vera Nicolussi-Leck
Dauer: 3 Einheiten zu je 1 Stunde

Interaktive Webinarreihen

Wir sind davon überzeugt, dass die Transferwirksamkeit der Webinare durch eine persönliche Umset-
zungsbegleitung verbessert wird. Aus diesem Grund empfehlen wir die Webinare durch persönliche 

Begleitung im Coaching zu ergänzen. 



per. ind. Peter Nicolussi-Leck
Die Themen Arbeitsschutz, 

Umwelt und Energie beglei-
ten mich nun seit mehr als 

20 Jah-ren. Vor dem Sprung 
in die Selbstständigkeit habe 

ich viele Jahre in einem 
international tätigem 

Unternehmen gearbeitet. 
Verantwortlich für den 

Bereich Sicherheit und Ener-
gie durfte ich unter anderem 

Managementsysteme einfüh-
ren, aufbauen und betreuen.

Zudem habe ich 
bedeutende Erfahrungen als 
interner Auditor gesammelt.

Ich unterstütze Unternehmen 
ihre Potentiale zu erkennen 

und praxisnah umzusetzen.
(www.fideras.it).

Blickwechsel im Arbeitsschutz - von 
der Pflicht zur Kultur #DenkMit 

Keine Frage, der Weg ist weit. Weg von der reinen 
Erfüllung der gesetzlichen Auflagen, der Erstellung 
umfangreicher Dokumentation - Papier ist geduldig 
- hin zu einer Organisation, welche den Menschen 
in den Mittelpunkt stellt, ihn wertschätzt - wo siche-
res Handeln zum Handlungsstandard wird. 
Dieser Vortrag vermittelt Denkanstöße. 

Referent: Peter Nicolussi-Leck
Dauer: 1 Stunde

Umweltauswirkungen 
Mein Unternehmen - Ich

Umweltauswirkungen nachhaltig reduzieren. War-
um? Bringt doch nichts? Teuer? Wann?
Mit einfachen Instrumenten Potentiale erkennen, 
Schritt für Schritt Verbesserungen umsetzen.

Referent: Peter Nicolussi-Leck
Dauer: 1 Stunde

Online Impulsvorträge

„Train the trainer - unternehmensinter-
ne Trainings wirksam gestalten“

Wir begleiten in diesem Lehrgang unternehmensin-
terne TrainerInnen auf dem Weg, zukunftsorien-
tierte und hausinterne Trainings transferwirksam 
zu gestalten. Sie greifen mutig neue, kreative Bil-
dungskonzepte auf. Ihnen gelingt es zukünftig Teil-
nehmerInnen zu begeistern und zu befähigen.

ReferentInnen: Vera Nicolussi-Leck und 
Valentin Piffrader

Online Lehrgang

Zusätzlich bieten wir auch Organisationscoa-
chings sowie persönliche Coachings und Mental-
trainings online an.

Sie wollen mehr wissen? 
Gerne informieren wir Sie über Inhalte, Termine und Kosten der Angebote in einem persönlichen Gespräch: 

info@veranicolussileck.com  oder +39 335 8716396
valentin@piffrader.com oder +39 348 4533548

pe_nico@icloud.com oder +39 342 5011750


